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Betchatdw, dn. 25/02/2026

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr 5/2026

Swiadczenie ustug szkoleniowych
w ramach cyklu ,,Podniesienie kompetenciji liderskich cztonkéw i cztonkin

organizacji zwiagzkowej w procesie zmian transformacji energetyczne;j”

Zamawiajacy:

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,ODKRYWKA” KWB Betchatow
ul. Sw. Barbary 3, 97-400 Betchatéw

Projekt:

sKopalnia kompetencji zwiazkowych w procesie zmian transformacyjnych”
o numerze FELD.07.05-1P.01-0001/25-00,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla £6dzkiego 2021 — 2027
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SKROCONY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie cyklu szkolen z zakresu: ,Podniesienie
kompetencji liderskich cztonkdw i cztonkih organizacji zwigzkowej w procesie zmian
transformacji energetycznej”. Na caty cykl sktada sie 8 dwudniowych szkolen z czterech
tematow: ,,Komunikacja interpersonalna Lidera zwigzkowego”, ,,Wystapienia publiczne”,
»~Asertywnos¢ w pracy zwigzkowca” oraz ,Zarzadzanie zmiang”. Szkolenia
przeprowadzone bedg dla 10 osobowych grup. Wszystkie szkolenia skierowane sg do
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie zaktadow pracy z branzy wydobywczej
i maja wspierac¢ liderow oraz liderki zwigzkowych/zwigzkowe w procesie transformaciji

energetycznej.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych zwigzanych z realizacja
poszczegolnych tematéw szkolen (mozliwym zatem jest ztozenie tylko jednej oferty na

realizacje wszystkich szkolen organizowanych w ramach zamdéwienia).

Szkolenia realizowane beda w ramach projektu pn. ,Kopalnia kompetencji
zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”, o numerze FELD.07.05-IP.01-
0001/25-00, wspotfinansowanego ze sSrodkdéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Program Regionalny Fundusze Europejskie dla £édzkiego

2021 -2027.

KOD CPV: 80500000-9

Nazwa kodu CPV: Ustugi szkoleniowe
Zamowienia uzupetniajace:

80400000-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne
TERMIN SKEADANIA OFERT 04/03/2026, godzina 23:59.
TERMIN OTWARCIA OFERT 05/03/2026

MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ w wyznaczonym terminie za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci:

»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,ODKRYWKA” KWB Betchatéw
Biuro Projektu: ul. $w. Barbary 3, 97-400 Rogowiec, Betchatow
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Oferty ztozone po terminie lub niespetniajgce wymagan zostang odrzucone przez
Zamawiajgcego. Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnej z opisem zamdwienia ponosi

Wykonawca. Koszt przygotowania oferty ponosi tylko i wytgczenie Wykonawca.

Dokumenty, ktdére zostang przedstawione w formie kserokopii powinny zostaé
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem i opatrzone pieczatka firmowa i podpisem osoby

upowaznionej do podpisywania dokumentow w imieniu Wykonawcy.
Czas zwigzania ofertg — 30 dni od ostatecznego terminu ztozenia oferty.

Oferta powinna by¢ ztozona na przygotowanym przez Zamawiajacego Formularzu
Zgtoszenia Oferty (Zatacznik nr 1), wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami
opisanymi w zapytaniu (Zatgcznik nr 2, Zatgcznik nr 3 i Zatgcznik nr 4 oraz inne wymagane
i wskazane w niniejszym zapytaniu dokumenty). Oferta powinna by¢ czytelnie i podpisana

odrecznie lub elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

Oferta winna by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobe upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z formag reprezentacji okreslong w Krajowym
Rejestrze Sgdowym lub innym dokumencie, wtasciwym dla danej formy organizacyjne;j
Wykonawcy albo przez osobe umocowang przez osobe uprawniong, przy czym
petnomocnictwo musi by¢ zatgczone do oferty. Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca

naniést zmiany, winny by¢ parafowane przez osobe (osoby) podpisujgca oferte.

Jezeli liczba lub rozmiar zatacznikdw przekroczg techniczne mozliwosci Bazy
Konkurencyjnosci, Oferent powinien wysta¢ podpisane skany wymaganych dokumentéw
na adres mailowy Biura Projektu: mzzodkrywka@onet.pl, przed uptywem terminu
sktadania ofert. O wysytce zatacznikéw drogg mailowg Oferent winien poinformowac
Zamawiajgcego za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci wskazujgac doktadny spis

zatgcznikéw przestanych za pomocg poczty elektroniczne;.

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU W SPRAWIE OGLOSZENIA ZE STRONY
ZAMAWIAJACEGO

Kierowniczka projektu — Paulina Gérczynska (e-mail: mzzodkrywka@onet.pl).
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MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA

Szkolenia realizowane bedg na terenie wojewddztwa tédzkiego w odlegtosci nie
mniejszej niz 50 km oraz nie wiekszej niz 100 km od siedziby Zamawiajacego (ul. Sw.
Barbary 3, 97-400 Rogowiec, okolice Betchatowa, wojewddztwo tédzkie). Odlegtosc
mierzona dostepnymi drogami publicznymi, nie w linii prostej. Doktadne miejsca
realizacji poszczegdélnych szkolen zostang podane Wykonawcy na etapie podpisywania

umowy.
CEL ZAMOWIENIA

Celem zamowienia jest wytonienie Wykonawcy, ktdory przeprowadzi cykl szkolen
z zakresu podniesienia kompetencji liderskich cztonkéw i cztonkin organizacji zwigzkowej
w procesie transformacji energetycznej w ramach projektu ,,Kopalnia kompetencji
zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”, o numerze FELD.07.05-IP.01-
0001/25-00, wspotfinansowanego ze sSrodkoéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Lédzkiego

2021 -2027.
HARMONOGRAM REALIZACJI ZAMOWIENIA

Realizacja szkolen, ktérych dotyczy zapytanie, zaplanowana jest w okresie od marca

2026 do grudnia 2026. Szczegétowy harmonogram szkolen przedstawiony ponize;j.
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia sg ustugi szkoleniowe realizowane na potrzeby projektu
»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”, o numerze

FELD.07.05-1P.01-0001/25-00.

Catos¢ ustug bedzie zrealizowana na terenie wojewddztwa tédzkiego, w odlegtosci
nie mniejszej niz 50 km oraz nie wiekszej niz 100 km od siedziby Zamawiajacego (ul.
Sw. Barbary 3, 97-400 Rogowiec, okolice Betchatowa, wojewddztwo tédzkie). Odlegtosé

mierzona dostepnymi drogami publicznymi, nie w linii prostej.
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3. Celem catego projektu jest budowanie potencjatu partnera spotecznego MZZ

ODKRYWKA KWB Betchatow w okresie transformacji energetycznej. Transformacja
energetyczna to ogoét dziatan, ktére majg na celu odejscie od wegla i innych paliw
kopalnianych czyli dekarbonizacje - na rzecz bardziej ekologicznych zrédet energii, takich
jak np. energia stoneczna czy wiatrowa. To proces, ktdry obejmuje wiele wymiardow zycia
spotecznego i gospodarczego, wptywa na miejsca pracy, warunki zycia, koszty energii,
jakos¢ powietrza, zdrowie, sytuacje materialng rodzin i inne aspekty. Przedsiebiorstwa,
w ktdrych dziata Zamawiajgcy sg w przededniu wielkich zmian wynikajgcych z toczacej
sie transformacji energetycznej RP. Zmiany te mocno wptyng na zycie zawodowe
pracownikéw/c. Celem przeprowadzenia danego cyklu szkolen jest wzmocnienie
reprezentacji

kompetencji liderow/ek zwigzkowych do pokierowania zmianami,

pracownikéw/c na poziomie zaktadu pracy, regionu i kraju w zwigzku ze zmianami

wynikajgcymi z transformacji energetyczne;j.

4. Terminyitematy szkolen ktore sktadaja sie na cykl szkoleniowy:

CYKL: PODNIESIENIE KOMPETENC)JI LIDERSKICH CZLONKOW | CZLONKIN
ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ W PROCESIE ZMIAN TRANSFORMACIJI ENERGETYCZNE)

CZAS oz .
L.P. DATA ILOSC OSOB TEMAT
SZKOLENIA
1 MARZEC 2 dni* 8 godzin 10 0sSb Komunikacja interpersonalna Lidera
. 0s0
2026 dydaktycznych zwigzkowego
5 MARZEC 2 dni * 8 godzin 10 0s6b Komunikacja interpersonalna Lidera
. 0s0
2026 dydaktycznych zwigzkowego
MARZEC . .
. 2 dni* 8 godzin ) o .
3. /KWIECIEN 10 0s6b Wystgpienia publiczne
dydaktycznych
2026
KWIECIEN 2 dni * 8 godzin i . .
4. 10 os6b Wystagpienia publiczne
2026 dydaktycznych
MAJ 2 dni* 8 godzin ) - . .
5. 10 0s6b Asertywnosc¢ w pracy zwigzkowej
2026 dydaktycznych
WRZESIEN 2 dni * 8 godzin ’ . i )
6. 10 0s6b Asertywnosc¢ w pracy zwigzkowej
2026 dydaktycznych
2 dni* 8 godzin 3 . .
7. LISTOPAD 2026 10 0so6b Zarzadzanie zmianag
dydaktycznych
GRUDZIEN 2 dni * 8 godzin i . .
8. 10 os6b Zarzadzanie zmiang
2026 dydaktycznych
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5. Wymagany minimalny zakres tematyczny poszczegélnych szkolen:

a) Komunikacja interpersonalna Lidera zwigzkowego/Liderki zwigzkowej

Forma: warsztatowa

Wymiar: 2 grupy * 2 dni x 8 godzin x ok. 10 oséb

Szkolenie obejmuje co najmniej nastepujgce zagadnienia:

budowanie i podtrzymywanie relacji interpersonalnych w s$rodowisku pracy
i dziatalnosci zwigzkowej w trakcie zmian dekarbonizacyjnych,

komunikacja werbalna i niewerbalna w roli lidera/liderki zwigzkowej,
dostosowywanie stylu komunikacji do odbiorcy, sytuacji i kontekstu zwigzanego
z transformacjag energetyczng regionu,

dobdr i wykorzystanie kanatdw komunikacji w organizacji zwigzkowej,

udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej,

rozwigzywanie konfliktdw oraz podstawowe umiejetnosci negocjacyjne
wykorzystywane w trakcie rozméw dotyczacych dekarbonizaciji,

motywowanie i inspirowanie cztonkow i cztonkin organizaciji,

promowanie kultury otwartosci, dialogu i wspotpracy w okresie transformaciji.

Szkolenie stanowi fundament catego cyklu i wspiera lideréw i liderki zwigzkowe

w skutecznej komunikacji w procesie zmian transformacyjnych zachodzgcych

w przedsiebiorstwach, w ktérych dziata organizacja zwiazkowa.

b) Wystapienia publiczne

Forma: wyktadowo-warsztatowa

Wymiar: 2 grupy x 2 dni x 8 godzin x ok. 10 os6b

Szkolenie obejmuje co najmniej nastepujgce zagadnienia:

przygotowanie i budowanie struktury wystgpienia publicznego,

praca z gtosem oraz mowa ciata w wystgpieniach publicznych,

radzenie sobie ze stresem i trema,

techniki relaksacyjne i strategie radzenia sobie z napieciem,

angazowanie odbiorcéw: storytelling, pytania, interakcja,

przygotowanie i prowadzenie prezentacji multimedialnych,

reagowanie na trudne pytania i sytuacje w trakcie wystgpien zwigzanych
z transformacjg energetyczna,

budowanie relacji z publicznoscia.

»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,ODKRYWKA” KWB Betchatéw
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Szkolenie ma przygotowac liderdw i liderki zwigzkowe do skutecznego reprezentowania

interesdw pracownikéw i pracownic na poziomie zaktadu pracy, regionu i kraju w

kontekscie zmian zwigzanych z transformacjg energetyczna.

c) Asertywnos$¢é w pracy zwigzkowej

d)

Forma: wyktadowo-warsztatowa

Wymiar: 2 grupy x 2 dni x 8 godzin x ok. 10 os6b

Szkolenie obejmuje co najmniej nastepujace zagadnienia:

pojecie i zasady asertywnosci w kontekscie pracy zwigzkowej i roli lidera/liderki
zwigzkowego/zwigzkowej w procesie zmian transformacyjnych,

techniki asertywnej komunikacji wykorzystywane w trakcie rozméw zwigzanych
z dekarbonizacja,

asertywne radzenie sobie z konfliktami i sytuacjami trudnymi,

asertywne odmawianie oraz przyjmowanie krytyki,

asertywnos¢ w relacjach z pracodawca, pracownikami oraz innymi
interesariuszami,

budowanie pewnosci siebie i postawy lidera/liderki w sytuacjach wymagajacych
reprezentowania intereséw pracowniczych, w szczegoélnosci w kontekscie procesu

transformacji energetycznej.

Szkolenie ma wzmacnia¢ kompetencje osobiste lideréw i liderek zwigzkowych,

niezbedne do dziatania w warunkach zwiekszonej presji, niepewnosci i zmian

wynikajgcych z transformacji energetyczne;.

Zarzadzanie zmiang

Forma: wyktadowo-warsztatowa

Wymiar: 2 grupy x 2 dni x 8 godzin x ok. 10 os6b

Szkolenie obejmuje co najmniej nastepujgce zagadnienia:

istota i etapy procesu zmiany w organizaciji,

reakcje ludzi na zmiane i radzenie sobie z oporem wobec zmian wynikajgcych
z dekarbonizaciji,

planowanie i wdrazanie zmiany w $rodowisku pracy i dziatalnosci zwigzkowej
organizacji objetej transformacja energetyczna,

rola lidera/liderki w procesie zmiany wynikajacej z transformaciji,

komunikacja w procesie zmiany,

»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,ODKRYWKA” KWB Betchatéw
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— wybrane modele zarzadzania zmiana,
— narzedzia i techniki wspierajgce skuteczne zarzadzanie zmiang wynikajgca
z dekarbonizaciji.
Szkolenie stanowi klamre catego cyklu i przygotowuje lideréw i liderki zwigzkowe do
aktywnego uczestnictwa oraz wspierania innych w procesach transformacyjnych

zachodzgcych w przedsigbiorstwach objetych transformacjg energetyczng RP.

Catosc¢ szkolen stanowi spojny cykl rozwoju kompetencji liderskich, ukierunkowany na
wzmocnienie potencjatu partnera spotecznego - Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego ,,ODKRYWKA” KWB Betchatéw — oraz przygotowanie lideréw i liderek
zwigzkowych do petnienia rél reprezentacyjnych i przywédczych w warunkach
transformacji energetycznej. Kompetencje nabyte w ramach cyklu beda
wykorzystywane przez uczestnikéw i uczestniczki po zakonczeniu projektu w biezgcej

dziatalnosci zwiazkowej na poziomie zaktadu pracy, regionu oraz kraju.

6. Doktadne dni szkolen zostang ustalone w porozumieniu miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawca. Szkolenia moga odbywac sie tylko i wytacznie od poniedziatku do
piatku, w dni robocze. Doktadne godziny dnia szkoleniowego zostang ustalone
z wybranym Wykonawcg przed szkoleniem, jednak Zamawiajgcy planuje rozpoczecie
wszystkich szkolen o godzinie 09:00. Dwa dni szkoleniowe beda nastepowac jeden po

drugim.

7. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania Zamawiajgcemu przed podpisaniem umowy
trzech mozliwych terminow realizacji kazdego szkolenia, przypadajgcych w miesiagcu
wskazanym przez Zamawiajgcego dla danego szkolenia.

Proponowane terminy muszg spetnia¢ nastepujace warunki:
— szkolenia realizowane bedg od poniedziatku do piagtku (preferowane
rozwigzania: poniedziatek — wtorek lub czwartek - pigtek),
— kazde szkolenie realizowane bedzie w formule dwoéch nastepujacych po sobie
dni szkoleniowych,
— kazdy dzien szkoleniowy obejmuje 8 godzin dydaktycznych.

8. Ostateczny termin realizacji szkolenia zostanie ustalony przez Zamawiajgcego sposrod

zaproponowanych przez Wykonawce termindw, na etapie zawierania umowy lub w

trakcie jej realizaciji.

»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,ODKRYWKA” KWB Betchatéw
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9. W szczegdlnych okolicznosciach, po uzgodnieniu z Wykonawca, mozliwe jest ustalenie

innego terminu realizacji szkolenia, réwniez w innym miesigcu niz okreslony w

harmonogramie, pod warunkiem, ze realizacja szkolenia nastgpi najpdzniej do dnia 31

grudnia 2026 r.

10. W przypadku niezebrania odpowiedniej liczby uczestnikéw/czek szkolenia, terminy lub

liczba uczestnikéw/czek poszczegdlnych szkolen moga ulec zmianie. Zmiana terminu

oraz liczby uczestnikéw/czek bedzie kazdorazowo uzgadniana z Wykonawca. Liczba

dziatan (8 szkolen) nie ulegnie zmianie.

11. Swiadczenie ustug szkoleniowych w ramach niniejszego zapytania obejmuje:

a)

Zapewnienie wykwalifikowanego Trenera/Trenerki, ktdry/a bedzie spetniat/a
wszystkie wymagania okreslone niniejszym Zapytaniem ofertowym.
Przygotowanie programu szkolenia i przestanie go do Zamawiajacego minimum 10
dni przed terminem szkolenia, lub niezwtocznie po podpisaniu umowy, jesli pierwsze
szkolenie zostanie zaplanowane w terminie, ktéry uniemozliwi zachowanie 10
dniowego terminu.
Przygotowanie autorskich materiatow szkoleniowych (wersja elektroniczna)
i przestanie ich do Zamawiajgcego minimum 10 dni przed terminem szkolenia, lub
niezwtocznie po podpisaniu umowy, jesli pierwsze szkolenie zostanie zaplanowane w
terminie, ktéry uniemozliwi zachowanie 10 dniowego terminu.
Wspotpraca z Zamawiajgcym przy opracowaniu narzedzi stuzacych do weryfikacji
nabywania kompetencji przez uczestnikdw i uczestniczki szkolen, zgodnie
z czteroetapowym procesem nabywania kompetencji, o ktérym mowa
w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw na lata 2021-2027.
Wykonawca odpowiada za przygotowanie czesci merytorycznej narzedzi,
odnoszacej sie bezposrednio do zakresu tematycznego danego szkolenia,
w szczegblnosci obejmujacej:

— okreslenie efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje

spoteczne),
— propozycje metod i kryteridow weryfikacji nabycia kompetenciji,

— dostosowanie narzedzi do specyfiki grupy docelowej oraz formy szkolenia.

»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,ODKRYWKA” KWB Betchatéw
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e)

f)

Narzedzia, o ktérych mowa powyzej, powinny zosta¢ opracowane nie pézniej niz na
10 dni przed planowanym terminem realizacji pierwszego szkolenia, a w przypadku
gdy termin ten uniemozliwia zachowanie powyzszego okresu — niezwtocznie po
podpisaniu umowy.

Wypetnienie niezbednej dokumentacji przygotowanej przez Zamawiajacego
(dziennik szkolenia, listy obecnosci itd.). Kompletng dokumentacje Wykonawca jest
zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajgcemu maksymalnie w ciggu 5 dni roboczych po
kazdym przeprowadzonym szkoleniu.

Przeprowadzenie szkolen o charakterze praktycznym, warsztatowym.

12. Wymagania odnosnie oséb zatrudnionych na stanowisku Trenera/Trenerki:

a) Trener/Trenerka posiada wyksztatcenie wyzsze oraz przygotowanie merytoryczne do

prowadzenia szkolen, potwierdzone co najmniej jednym z ponizszych:

— ukonczeniem studiéw wyzszych na kierunku: psychologia, pedagogika,
andragogika lub innym kierunku pokrewnym zwigzanym z rozwojem
kompetencji lub edukacjg osdb dorostych, lub

— ukonczeniem studiéw podyplomowych w zakresie prowadzenia szkolen,
edukacji dorostych, treningu kompetencji lub obszaréw pokrewnych, lub

— ukonczeniem kursu trenerskiego w zakresie prowadzenia szkolen
W wymiarze co najmniej 100 godzin, przy jednoczesnym posiadaniu
wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku.

Spetnienie warunku weryfikowane bedzie na podstawie kopii lub skanu dyplomu
ukonczenia studidéw wyzszych oraz — w zaleznosci od wybranej $ciezki — dyplomu

ukonczenia studidw podyplomowych lub certyfikatu ukonczenia kursu trenerskiego.

b) Trener/Trenerka posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla zwigzkow

zawodowych o tematyce bedacej przedmiotem zamdéwienia, zdobyte w okresie
ostatnich 5 lat (2021 - 2026).

Doswiadczenie to obejmuje przeprowadzenie co najmniej 10 szkolen tgcznie
z zakreséw tematycznych objetych niniejszym zamdéwieniem dla zwigzkdéw
zawodowych, przy czym kazdy z tematéw wskazanych w opisie przedmiotu
zamowienia musi byé reprezentowany w doswiadczeniu Wykonawcy minimum

dwukrotnie.
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Spetnienie warunku doswiadczenia weryfikowane bedzie na podstawie dokumentéw
zatgczonych do oferty, w szczegélnosci:

— kopii umoéw o prace i/lub uméw cywilnoprawnych,

— protokotéw zdawczo-odbiorczych podpisanych przez obie strony,

— lub faktur za wykonanie ustug wraz z potwierdzeniem zaptaty.

Nie dopuszcza sie potwierdzania doswiadczenia wytacznie w formie oswiadczenia
Wykonawcy lub Trenera/Trenerki, ani samych referencji lub innych dokumentéw
o charakterze opiniujgcym, bez dokumentdw potwierdzajgcych faktyczna realizacje
ustug.

Trener/ka posiada doswiadczenie w realizacji dziatan zwigzanych
z transformacja energetyczna zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat (2021 - 2026 r.).
Doswiadczenie dotyczy¢ musi minimum 3 dziatan zwigzanych z tematem
transformacji energetycznej, rozumiane jako: przeprowadzenie szkolenia
/warsztatu/doradztwa zwigzanego z tematykg transformacji energetycznej i/lub
przeprowadzenie webinaru z ww. tematyki, i/lub wystgpienie na konferencji ze
wskazanego zakresu tematycznego, i/lub wydanie publikacji/ekspertyzy z danego
obszaru tematycznego.

Spetnienie warunku doswiadczenia weryfikowane bedzie na podstawie dokumentéw
zatgczonych do oferty, w szczegdlnosci:

— kopii umoéw o prace i/lub umoéw cywilnoprawnych,

— protokotéw zdawczo-odbiorczych podpisanych przez obie strony,

— lub faktur za wykonanie ustug wraz z potwierdzeniem zaptaty.

Nie dopuszcza sie potwierdzania doswiadczenia wytacznie w formie oswiadczenia
Wykonawcy lub Trenera/Trenerki, ani samych referencji lub innych dokumentéw
o charakterze opiniujgcym, bez dokumentéw potwierdzajgcych faktyczna realizacje

ustug.

Powyzsze wymogi wynikajg z faktu, iz celem projektu jest budowanie potencjatu partnera

spotecznego - Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego ,ODKRYWKA” KWB

Betchatéw w okresie transformacji energetycznej.
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Dodatkowe informacje dotyczace realizacji:

Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw dojazdu Wykonawcy (Trenera/ki jak réwniez os6b
odpowiedzialnych za realizacje zamowienia z ramienia Wykonawcy - jesli dotyczy)
na miejsce szkolenia, ani jego/jej noclegow czy tez ustug gastronomicznych

(positkow) swiadczonych w trakcie trwania szkolenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikéw/czek szkolenia (liczba
moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu). Niezaleznie jednak od liczby uczestnikow/czek,
Zamawiajacy wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie ustalone w trybie danego zapytania

ofertowego.

W szczegdlnych przypadkach Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wczesniejszej

zmiany terminu szkolenia po ustaleniu dostepnosci z Wykonawca.

Doktadne godziny i harmonogram szkolenia zostanie przestany do Wykonawcy na

minimum dwa dni przed szkoleniem.

Oferty w niniejszym zapytaniu ofertowym moga ztozy¢ zaréwno osoby prywatne jak i firmy
szkoleniowe. W obydwu przypadkach Oferent winien dostarczy¢ wszystkie opisane wyzej
dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie wybranego
do realizacji ustugi Trenera/Trenerki (w zakresie realizacji szkolen z danej tematyki dla
zwigzkéw zawodowych oraz w zakresie dziatan z zwigzanych z transformacja

energetyczng) a takze CV proponowanego/proponowanej Trenera/Trenerki.
Dostepnosé i wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami.

Zamodwienie realizowane jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE na
lata 2021-2027.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia realizacji szkolen w sposdb umozliwiajgcy
udziat osdb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci poprzez:

a) gotowos¢ do wprowadzenia racjonalnych usprawnien, dostosowanych do

indywidualnych potrzeb uczestnikdéw i uczestniczek,
b) wspotprace z Zamawiajagcym w zakresie identyfikacji i wdrazania niezbednych

dostosowan, zgtoszonych przed rozpoczeciem szkolenia,

»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,ODKRYWKA” KWB Betchatéw
Biuro Projektu: ul. $w. Barbary 3, 97-400 Rogowiec, Betchatow

Strona1 2



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska DZ |<|

c) prowadzenie zaje¢ w sposob uwzgledniajgcy réznorodne potrzeby uczestnikéw
i uczestniczek (np. tempo pracy, forma przekazu).
Zakres i forma dostosowan beda kazdorazowo uzaleznione od faktycznie zgtoszonych
potrzeb uczestnikéw i uczestniczek oraz mozliwosci organizacyjnych i technicznych,
przy zachowaniu zasady racjonalnosci i proporcjonalnosci.
Realizacja zamodwienia odbywac sie bedzie z poszanowaniem zasady réownosci szans
i niedyskryminacji, w tym rownosci kobiet i mezczyzn, dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz rownego traktowania bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag,
tozsamos¢ ptciowa, Swiatopoglad czy status spoteczny.
Wykonawca zobowigzany jest do:
— stosowania jezyka wrazliwego na pte¢ w trakcie prowadzenia szkolen, w tym
w wypowiedziach ustnych,
— przygotowania i wykorzystywania materiatdw szkoleniowych oraz prezentacji
z zastosowaniem jezyka réwnosciowego i niedyskryminujacego,
— prowadzenia zaje¢ w sposob sprzyjajacy wtgczaniu wszystkich uczestnikow
i uczestniczek oraz respektujacy ich godnosc¢ i réznorodnosé.
Tresci szkoleniowe oraz sposdb ich przekazywania nie mogg utrwalaé stereotypow
ani zawierac elementdéw dyskryminujacych.
Wykonawca przygotuje wyczerpujgce dane zagadnienie autorskie materiaty
szkoleniowe, ktére zostang rozdane uczestnikom/czkom podczas szkolenia
(przygotowanie w wersji elektronicznej). Zamawiajacy pokryje koszty wydruku danych
materiatdw szkoleniowych. Materiaty winny zostaé¢ przygotowane minimum 10 dni przed
szkoleniem i wystane na adres e-mail Zamawiajgcego (mzzodkrywka@onet.pl).
Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy szablon, na ktérym Wykonawca powinien umiesci¢
autorskie materiaty szkoleniowe, na minimum dwa tygodnie przed szkoleniem, lub
niezwtocznie po podpisaniu umowy, jesli pierwsze szkolenie zostanie zaplanowane w

terminie, ktéry uniemozliwi zachowanie powyzszego terminu.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.

Wykonawca musi posiadaé niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponowac

potencjatem technicznym do wykonania zaméwienia.
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2. Wykonawca musi znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej

wykonanie zamdéwienia.

Z postepowania wykluczeni sg Wykonawcy, wobec ktérych zachodzg przestanki konfliktu
intereséw lub powigzan kapitatowych i osobowych, o ktérych mowa w Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, w szczegélnosci w

podrozdziale 3.2.

Osoby prowadzace postepowanie wyboru Wykonawcy ztozyty oswiadczenie o braku

konfliktu interesdéw.

Z postepowania wykluczeni sg Wykonawcy, wobec ktérych majg zastosowanie srodki
ograniczajace przyjete na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej lub prawa

krajowego, w szczegélnosci wynikajace z:

a) rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014,

b) rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014,

c) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine.

Wykluczenie dotyczy rowniez Wykonawcow, ktérych beneficjent rzeczywisty lub

podmioty z nimi powigzane objete sg ww. sSrodkami sankcyjnymi.

Zamawiajacy wykluczy z postepowania Wykonawce, ktory w sposdb zawiniony powaznie
naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaza jego uczciwo$é, w szczegélnosci gdy
wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa nie wykonat lub
nienalezycie wykonat zamdéwienie, co Zamawiajacy jest w stanie wykazaé za pomoca

stosownych srodkéw dowodowych.

Zamawiajgcy zastrzega, ze wykluczy z postepowania o udzielenie zaméwienia Oferenta,
ktéry zostat skazany prawomocnym orzeczeniem sgdu za ztamanie przepiséw krajowych
zabraniajgcych pracy niezarejestrowanej, dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy
lub zabraniajgcych dyskryminacji z réznych wzgledéw (ze wzgledu na rase, ptec,

niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przekonania religijne itd.).

»Kopalnia kompetencji zwigzkowych w procesie zmian transformacyjnych”
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Jesli oferta przedstawiona przez Oferenta zostanie uznana przez Zamawiajgcego
za razaco niska, dany Oferent zostanie poproszony o ztozenie wyjasnien w zwiazku ze
swojg ofertg. Jesli postepowanie wyjasniajace prowadzone w zwigzku z razgco niska
ofertg doprowadzi do wniosku, ze oferta jest razgco niska w wyniku nieprzestrzegania
przez Oferenta obowigzujgcych przepisdow dotyczacych ochrony pracownika, ptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub dodatkowych godzin pracy, bezpieczenstwa
w pracy lub zakazu pracy nierejestrowanej, Oferent ten zostanie zdyskwalifikowany.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wystgpienia do Wykonawcy o okazanie
niezbednych w tym zakresie dokumentéw, celem weryfikacji przyczyny ztozenia razaco
niskiej oferty; niedostarczenie wymaganych dokumentéw moze skutkowac

dyskwalifikacjg Oferenta.

O udzielenie zamowienia nie moga sie ubiega¢ wykonawcy powigzani z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Wykonawca a Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem

procedury wyboru Wykonawcy, polegajgce w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika
z przepisobw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub

zarzgdzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
albo pozostawaniu we wspélnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym
lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organédw nadzorczych wykonawcéw

ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze istnieje uzasadniona watpliwo$é co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci

w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.
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10. Wykonawca nie moze by¢ powigzany zZamawiajgcym poprzez stosunek pracy.

11. Laczne miesieczne zaangazowanie zawodowe Trenera/ki wskazanego/ej do realizacji
niniejszego zamowienia nie moze przekracza¢ 276 godzin w miesigcu w ktérym

realizowane bedzie szkolenie.
DOKUMENTY WYMAGANE PRZY ZLOZENIU OFERTY
1. Wypetniony Formularz zgtoszenia oferty (Zatgcznik nr 1),
2. Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw udziatu w postepowaniu (Zatacznik nr 2),
3. Oswiadczenie o braku powigzan miedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym (Zatgcznik nr 3),

4. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 4),

5. CV Trenera/Trenerki wskazanego/ej do realizacji cyklu szkolen.

6. Dokumenty potwierdzajagce spetnienie wymagan dotyczacych wyksztatcenia
i przygotowania trenerskiego Trenera/Trenerki, zgodnie z pkt 12 lit. a Zapytania
ofertowego, tj.:

— kopia lub skan dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

— oraz — w zaleznosci od przyjetej Sciezki — kopia lub skan dyplomu ukonczenia
studidw podyplomowych lub certyfikatu ukoriczenia kursu trenerskiego (nie
dotyczy w przypadku wyksztatcenia wyzszego kierunkowego: psychologia,
pedagogika, andragogika lub innego kierunku pokrewnego zwigzanego z
rozwojem kompetencji oraz edukacjg oséb dorostych).

7. Dokumenty potwierdzajagce doswiadczenie Trenera/Trenerki w prowadzeniu
szkolen o tematyce objetej zamowieniem dla przedstawicieli/ek zwigzkow
zawodowych, zgodnie z pkt 12 lit. b Zapytania ofertowego, tj. dokumenty potwierdzajgce
realizacje co najmniej 10 szkolen w okresie ostatnich 5 lat (2021 - 2026 r.),
w szczegolnosci:

— kopie uméw o prace i/lub uméw cywilnoprawnych,

— protokoty zdawczo-odbiorcze podpisane przez obie strony,

— faktury za wykonanie ustug wraz z potwierdzeniem zaptaty.

Nie dopuszcza sie potwierdzania doswiadczenia wytgcznie w formie oswiadczenia

Wykonawecy lub Trenera/Trenerki, ani poprzez przedstawienie samych referencji.
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10.

11.

12.

Zamawiajgcy przypomina, ze dokumenty potwierdzajace realizacje ustug szkoleniowych
powinny odnosi¢ sie do doswiadczenia trenera/trenerki wskazanego/ej w ofercie,
a nie do doswiadczenia firmy szkoleniowej.
Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie Trenera/Trenerki w realizacji dziatan
zwigzanych z transformacja energetyczna zdobyte w ciagu ostatnich 5 lat (2021 -
2026 r.). Doswiadczenie dotyczy¢ musi minimum 3 dziatah zwigzanych z tematem
transformacji  energetycznej, rozumiane jako: przeprowadzenie szkolenia
/warsztatu/doradztwa zwigzanego z tematykg transformacji energetycznej i/lub
przeprowadzenie webinaru z ww. tematyki, i/lub wystgpienie na konferencji ze
wskazanego zakresu tematycznego, i/lub wydanie publikacji/ekspertyzy z danego
obszaru tematycznego.

Spetnienie warunku doswiadczenia weryfikowane bedzie na podstawie dokumentéw

zatagczonych do oferty, w szczegélnosci:

— kopii umoéw o prace i/lub uméw cywilnoprawnych,

— protokotéw zdawczo-odbiorczych podpisanych przez obie strony,

— lub faktur za wykonanie ustug wraz z potwierdzeniem zaptaty.
Nie dopuszcza sie potwierdzania doswiadczenia wytgcznie w formie oswiadczenia
Wykonawcy lub Trenera/Trenerki, ani samych referencji lub innych dokumentéw o
charakterze opiniujgcym, bez dokumentéw potwierdzajgcych faktyczng realizacje ustug.
Proponowany program realizacji kazdego z zaplanowanych tematéw szkolen, spdjny

z opisem przedmiotu zamdwienia.

Dokument okres$lajacy status prawny Wykonawcy (wypis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) — dotyczy

0s6b prawnych i osdéb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,

Petnomocnictwo - jezeli upowaznienie do podpisania oferty nie wynika wprost
z dokumentu stwierdzajacego status prawny Wykonawcy (odpisu z wtasciwego rejestru

lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

Do oferty Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ WYLACZNIE dokumenty wskazane

W niniejszym Zapytaniu Ofertowym.

Kazdy ztozony dokument musi pozostawa¢ w bezposrednim i jednoznacznym zwiazku

z wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu Ofertowym oraz stuzyé¢ potwierdzeniu
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spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu lub kryteriow okreslonych przez
Zamawiajacego. Nie dopuszcza sie sktadania dokumentdéw niezwigzanych z przedmiotem

niniejszego postepowania.

Zamawiajacy zaleca, aby dokumenty potwierdzajace doswiadczenie lub inne wymagania

byty ograniczone do zakresu niezbednego do potwierdzenia spetniania danego warunku.

W przypadku dokumentéw zawierajgcych dane nadprogramowe, niezwigzane
z prowadzonym postepowaniem (np. warto$s¢ wynagrodzenia w umowie, dane innych
projektow, informacje poufne), Wykonawca zobowigzany jest do zanonimizowania lub
zaczernienia tych danych w sposéb trwaty, przy zachowaniu czytelnosci informacji

istotnych dla oceny oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji zawartych w ztozonych
dokumentach.
Oferta oraz wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez Wykonawce lub

osobe upowazniong do jego reprezentowania.
XIIl. DODATKOWE INFORMACIJE

1. Postepowanie o udzielenie zaméwienia o wartosci przekraczajacej 80 tys. PLN netto
(bez podatku od towarow i ustug [VAT]), prowadzone jest z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci w sposdb zapewniajacy przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej

konkurencji i réwnego traktowania Wykonawcow.

2. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim. Wszystkie dokumenty sporzadzone
w jezyku innym niz polski powinny by¢ sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski

oraz poswiadczone przez Wykonawce.

3. Zamawiajacy, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027, uwzglednia preferencje dla Podmiotdw Ekonomii Spoteczneji zacheca je do
sktadania ofert w niniejszym postepowaniu. Postepowanie prowadzone jest
Zz poszanowaniem zasad réwnego traktowania wykonawcoéw, przejrzystosci oraz
z uwzglednieniem preferencji dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej. Zamdwienie moze
by¢ realizowane przez Podmioty Ekonomii Spotecznej w rozumieniu obowigzujgcych
przepiséw, samodzielnie lub w partnerstwie, a takze z udziatem podwykonawcéw.
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4. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych na swiadczenie ustug

zwiazanych z realizacjg poszczegolnych terminéow lub tematéw szkolen. Przedmiot
zamowienia stanowi spdjny cykl szkolen z zakresu podnoszenia kompetenc;ji liderskich
cztonkdéw i cztonkin organizacji zwigzkowych w procesie transformaciji energetycznej,
obejmujgcy zagadnienia wzajemnie ze sobg powigzane i uzupetniajgce sie,
tj. komunikacje interpersonalng lidera zwigzkowego/liderki zwigzkowej, asertywnos¢
w pracy zwigzkowej, wystgpienia publiczne oraz zarzgdzanie zmiana.

Brak podziatu zamdéwienia na czesci jest uzasadniony potrzebg zapewnienia jednolitej
koncepcji merytorycznej, spdéjnosci tresci szkoleniowych oraz ciggtosci procesu
dydaktycznego, w szczegélnosci w sytuacji, gdy czesé uczestnikdéw i uczestniczek
projektu bedzie brata udziat w wiecej niz jednym szkoleniu w ramach niniejszego cyklu.
Realizacja wszystkich szkolen przez jednego trenera/trenerke pozwoli na unikniecie
powielania tresci, zapewni komplementarnos¢ przekazywanych zagadnien oraz
umozliwi skuteczng realizacje i weryfikacje efektéw uczenia sie zgodnie z 4-etapowym
modelem nabywania kompetencji, okreslonym w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego programow na lata 2021-2027.

Powyzsze rozwigzanie ma charakter organizacyjno-merytoryczny i nie ma na celu
ograniczenia konkurencji, lecz zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia
szkoleniowego.

Kazdy Wykonawca moze ztozyé tylko jedna oferte na caty cykl szkoleniowy.
W przypadku ztozenia dwéch lub wiecej ofert cenowych, wszystkie oferty podlegajg

odrzuceniu. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Niespetnienie przez Wykonawce warunkéw okreslonych w niniejszym Zapytaniu
ofertowym, podczas realizacji przedmiotu Zamdwienia, moze skutkowac¢ natozeniem na
Wykonawce przez Zamawiajgcego stosownych kar. Kary moga zosta¢ natozone do
wysokos$ci wartosci przedmiotu catego realizowanego przez Wykonawce dla
Zamawiajgcego Zamoéwienia, w ktérym nie zostang spetnione przez Wykonawce warunki

okreslone przez Zamawiajgcego w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

Wykonawca sktadajgc oferte oswiadcza spetnienie wszystkich warunkéw

opisanych w przedmiotowym Zapytaniu Ofertowym.
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8. Z Wykonawcag wybranym w toku przeprowadzonego Zapytania Ofertowego zostanie

10.

11.

podpisana umowa na swiadczenie ustug opisanych w niniejszym zamowieniu, na wzorze
przygotowanym przez Zamawiajacego. Umowa bedzie zawierata m.in. terminy i tematy
szkolen, sposéb ptatnosci, informacje o karach umownych z tytutu niedotrzymania
warunkéw zamoéwienia, a takze informacje na temat przekazania autorskich praw
majatkowych do wszystkich utworéow wytworzonych specjalnie na potrzeby realizacji

zamowienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é zmiany lub uzupetnienia tresci Zapytania
Ofertowego, przed uptywem terminu na sktadanie ofert. Informacja o wprowadzeniu
zmiany lub uzupetnieniu tresci Zapytania Ofertowego zostanie przekazana wszystkim
Oferentom za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci, jak rowniez zostanie umieszczona
w tresci ogtoszenia dotyczacego danego Zapytania Ofertowego w Bazie
Konkurencyjnosci. Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci Zapytania
Ofertowego beda wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania
ofert o czas potrzebny na dokonanie zmian w ofercie. Na kazdym etapie realizacji
zamowienia Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia postepowania bez
podania przyczyny, jak rowniez do zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru

oferty.

W przypadku odstgpienia Wykonawcy, wybranego na drodze danego postepowania,
od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest podpisanie umowy miedzy
Zamawiajgcym, a kolejnym Wykonawcg, ktoéry w postepowaniu uzyskat kolejng

najwyzsza liczbe punktow.

W sytuacji, kiedy wszystkie oferty, ztozone w zapytaniu ofertowym, bedg przekraczaty
wartosé budzetu okreslonego na zakup danej ustugi, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé
przeprowadzenia negocjacji cenowych ze wszystkimi Oferentami, ktdrzy ztozyli swoja

oferte na przeprowadzenie danego cyklu szkolen, niezaleznie od tego ile pkt uzyskali.

OKRESLENIE WARUNKOW ZMIAN W UMOWIE

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujacych przypadkach:

1.

Zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku:
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» koniecznos$ci zmiany harmonogramu projektu i finansowania uwarunkowanych

prawidtowa realizacjg projektu,
» przedtuzenia/skrécenia okresu realizacji projektu,
» wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy,
2. Poewentualnych urzedowych zmianach w obowigzujgcych przepisach podatkowych.

3. Zmian bedgcych nastepstwem zmian wprowadzonych w umowie pomiedzy
Zamawiajacym a Instytucjg Posredniczgacg w ramach Programu Regionalnego Fundusze

Europejskie dla Lodzkiego 2021 - 2027.

4. W okolicznosci zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku sity wyzszej, niezaleznej od
stron, ktorej strony nie mogty przewidzie¢ przed zawarciem umowy, jak rowniez nie mogty
jej zapobiec przy zachowaniu nalezytej starannosci. Strona dotknieta dziataniem sity
wyzszej jest zobowigzana do pisemnego powiadomienia o tym fakcie drugiej strony w

ciggu 5 dni roboczych, pod rygorem braku mozliwosci powotywania sie na klauzule sity

WYZSZe€j.
XV. SPOSOB OBLICZANIA PODANEJ CENY PRZEZ WYKONAWCE
1. Rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN.

2. Wykonawca okresli w Formularzu zgtoszenia oferty (Zatacznik 1) cene przedmiotu
zamoéwienia podajgc kwote brutto. Cena bedzie zawieraé¢ WSZYSTKIE KOSZTY, ktore
moga powstaé w trakcie realizacji zamdéwienia, w tym w szczegdlnosci (w zaleznosci
od statusu Wykonawcy) wszelkie podatki, sktadki zdrowotne, sktadki emerytalno-
rentowe i inne sktadki wynikajgce z przepiséw prawa, w tym koszty pochodnych od

wynagrodzen, jak réwniez koszty dojazdéw, noclegdéw, wyzywienia itd.

3. Jesli Wykonawca nie jest ptatnikiem VAT, winien podaé¢ cene brutto, bez ceny netto

oraz VAT.

4. W przypadku osoby fizycznej nieprowadzgcej dziatalnosci gospodarczej podana cena

stanowi catkowity koszt pracodawcy — razem ze sktadkami ZUS pracodawcy.
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OCENA OFERTY | KRYTERIA WYBORU

Zamawiajacy przeprowadzi wybér najkorzystniejszej oferty w dwoch etapach.

a)

b)

Etap | - weryfikacja spetnienia wszystkich wymogéw formalnych okreslonych
przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji
poprawnosci przedstawionych dokumentdw. Zamawiajgcy w toku badan i oceny
ofert moze zazada¢ od Wykonawcow uzupetnien (jesli nie naruszy to zasady
konkurencyjnosci) oraz wyjasnien dotyczacych ztozonych dokumentéw.
Wykonawca wyznacza termin ewentualnego ztozenia wyjasnien i uzupetnien, nie
ztozenie odpowiednich dokumentdéw i/lub odpowiedzi w terminie skutkuje

odrzuceniem oferty.

Etap Il — do etapu drugiego zostang zakwalifikowani jedynie Oferenci, ktorzy
spetniajg wszystkie wymogi formalne okreslone przez Zamawiajacego. Podczas
etapu Il oferty zostang ocenione wg kryteriow oceny przyjetych przez
Zamawiajgcego do wyboru najkorzystniejszej oferty, czyli 100% cena brutto.

Punkty liczone beda wg wzoru:

Wartos¢ brutto oferty o najnizszej cenie/wartos¢ brutto badanej oferty * 100% * 100.

WYBOR OFERTY

1.

Po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy poinformuje wszystkich

Oferentdéw, ktorzy ztozyli swoje oferty w postepowaniu, o wynikach przeprowadzonej

procedury (za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci) oraz ustali z Wykonawca, ktoérego

oferte wybierze jako najkorzystniejszg, termin i sposdb podpisania umowy.

ZALACZNIKI

1.

Formu

larz zgtoszenia oferty (Zatacznik 1).

2. Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw udziatu w postepowaniu (Zatgcznik 2).

3. Oswiadczenie o braku powigzan miedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym (Zatacznik 3).

4. Klauzulainformacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik 4).
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